
内蒙古自治区特种设备检验研究院诚信评价
序

号

评价

项目
评价内容 评分细则

评价得

分
扣分点说明

一

管理

体系

（5

分）

4.2.1（3

分）

1没有诚信建设相关要求,扣 2 分

2.未将诚信建设情况列人部门奖惩考核内容，扣

1分

3 分

4.2.2（1

分）

没有诚信方面相关投诉的程序化处理规定，扣 1

分
1 分

4.2.3（1

分）

内部审核和管理评审时,未对诚信建设进行审核

和评审或记录不真实,扣 1 分
0 分

以往内部审核和

管理评审时,未对

诚信建设进行审

核

二

诚 信

要 素

管理

（76

分）

4.3a）（15

分）

1.未签署诚信承诺,发现一人扣 1分,总计 2 分

2.未进行诚信行为培训,发现一人扣 1分，总计

2分

3.实际人员能力，数量不能持续满足相关要求。

扣 2 分

4.未持证上岗,发现一人扣 1分总计 2分

5.考核不合格从事检测检验工作,发现一人扣 1

分，总计 2 分

6.未按标准要求操作，发现一人扣 2分，总计 4

分

7。法定代表人、技术负责人、投权签字人发生

变化未按规定提出书面变更申请,扣 1分

15 分

4.3b）(10

分)

1.实际使用仪器设备与记录不符，发现一台扣 2

分，总计 4 分

2.实际在用仪器设备完好率低于 100%。精度或

数量不满足检测检验要求,发现一台扣 1 分，总

计 3 分

3.量值溯源仪器设备标识与证书不符，计算机和

自动化设备实际未进行验证和有效维护，发现一

台扣 1 分，总计 2 分

4.现场实际使用设备与资质申请中“设备配置

表”不一致,扣 1 分

10 分

对 4.3c）

（6分）

1.实际样品信息或状态与委托单不符,实际保存

条件不符合要求未按客户要求留存或留存不规

范,发现一项扣 1 分,总计 3 分

2 实际使用的试剂耗材未验证、超过有效期.标

准物质不符合要求(无证过期),标准溶液配制不

符合要求(过期、无配制记录),发现一项扣 1 分

总计 3 分

6分

4.3d）（8

分）

1.实际未按标准要求对环境条件进行有效监控,

发现一项扣 1 分。总计 2 分

2.检测检验记录中环境条件记录与实际不符，发

现一项扣 1 分,总计 2 分

3.实际检测检验存在交叉干扰或安全隐忠，扣 1

分

8分

4.3e）（8

分）

1.实际使用的检测检验方法不满足检测检验任

务要求，发现一项扣 2 分，总计 4 分

2.未及时进行方法验证或确认,发现一项扣 1

分，总计 2 分

8分



3.质量控制记录与实际开展的质量控制工作不

符,发现一项扣 1 分，总计 2分

4.3f）（8

分）

1.记录信息不完整，发现一项扣 1 分，总计 2分

2.记录不原始、不规范，发现-项扣 1分，总计

2分

3.纸质原始数据与电子存储数据记录不一致,发

现一项扣 1 分，总计 2 分

4.数据处理错误，未进行有效复核,发现一项扣

1分，总计 2 分

8分

4.3g）（16

分）

1.报告的信息与委托单内容、原始记录(或提供

的其他资料)不一致,发现一份扣 2 分,总计 6 分

2.报告结论错误,发现，一份扣 2分，总计 4 分

3.所保存的报告副本和发放的正本不一致,发现

一份扣 2 分，总计 4 分

4.报告未经审核或批准,发现一份,扣 1 分,总计

2分

16 分

4.3h）（2

分）

1.未按投诉处理程序有效处理,扣 1 分

2.有投诉不记录或投诉处理不及时,扣 1 分
2分

4.3i）（6

分）

1.存在记录、报告漏签现象，发现一份扣 1 分，

总计 2 分

2.非授权签字人签发报告,发现一份扣 2 分，总

计 4 分

6分

三

诚 信

保 障

（ 6

分）

4.4.1 （ 2

分）

1.未制定诚信要素识别和诚信要素监控等程序,

扣 1 分

2.未建立诚信保障机制,扣 1分

2分

4.4.2 （ 4

分）

1.未建立价格管理制度,扣 2分

2.未明确收费标准、收费方式、减免原则和方式

等,扣 2 分

4分

4.4.3 （ 2

分）
未明确负责本机构诚信建设的人员,扣 2 分 2分

四

诚 信

文 化

与 宣

传（5

分）

4.5.1 （ 3

分）

未对诚信理念。质量意识、品牌效应、社会承诺

做出相应规定的,扣 3 分
3分

4.5.2 （ 1

分）

对外宣传时，发布易产生误导或者暗示的信息和

内容,扣 1分
1分

4.5.3 （ 1

分）

公开宣传自身信息时，含有贬低或损害同行业其

他机构的信息和内容,扣 1 分
1分

五

诚 信

承 诺

（ 3

分）

5.1、5.2、

5.3（3分）

1.未向社会和全体员工公开诚信承诺书,扣 2 分

2.诚信承诺书内容不全,扣 1分 3 分

六

诚信

自律

管理

和责

任（3

分）

8.1（2 分）

1.未按规定每年进行自我评价,扣 1 分

2.未将评价结果在供公众查询机构信息的网站

上公开，扣 1 分 0分

未按规定每年进

行自我评价，未将

评价结果在供公

众查询机构信息

的网站上公开

8.2（1 分）
受到行政处罚或通报批评后,未重新进行诚信评

价,扣 1 分

1分

七 总得分 97 分


